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143 1179、韩国华、谢邦鹏、王军、张宁、王厚富、程巍

关于加大推进产教融合在临港新片区先行

先试的提案

※背景情况※

略

――――――――――――――――――――――

※问题及分析※

略

――――――――――――――――――――――

※建议※

建议全市支持、鼓励临港新片区先行先试探索深化产教

融合试点城市建设，助力临港新片区高质量发展。

1、注重顶层设计，强化主体作用，健全完善产教融合

新机制。一是政府应以人才培养供给侧和产业需求侧匹配为

目标，加强顶层设计，与城市、产业、科技、教育、人才等

规划同部署。二是强化企业、高校主体作用，增强“校企协

同育人”理念，支持产教融合创新联盟建设，形成多元主体

共同参与的产教融合治理体系。

2、对接产业需求，推进教学改革，丰富产教融合育人

载体。一是建议高校以产业需求为导向，动态调整专业设置，
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推进课程改革，创建产业学院。二是加大“双师型”师资队

伍建设，探索高职院校教师与企业管理人员、工程技术人员、

高技能人才的双向聘用常态化运作。三是创新校企协同育人

机制，优化“3+1”“2+2”“工学交替”等大学生就业模式。

四是聚焦重点产业、紧缺职业(工种)，开发新技能人才培训

标准，打造“头部企业认可、培训机构背书、行业内部通用、

临港优先使用”的产业人才技能评价体系。

3、建立并完善职业技能等级评价、激励体系。一是建

议市人社加强新技能、新技术需求调查，定期更新发布紧缺

工种目录；健全以职业资格评价、技能等级认定和专项职业

能力考核等为主要内容的技能人才评价体系。二是支持临港

高职院校、临港产业大学等，研发与重点产业关联性较强的

新技能培训评价项目，并对临港地区技能等级培训、评价体

系及实训基地的建设给予政策引导和经费支持。鼓励将成熟

的培训能力和认定资源（实训基地等）社会化开放。三是支

持社会化职业技能等级评价机构到临港地区设立培训点（实

训基地）或考核点，减少在职职工、在校大学生参与技能评

价往返市区考核点的时间成本。四是建议由政府部门牵头推

动职工技能提升与薪酬待遇、职业发展相衔接的高技能人才

奖励激励体系建设。

4、明确责权利，引入质量评估体系，推进产教融合可

持续发展。一是建议政府出台相应政策，明确各主体责权利，
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建立产教融合质量评价体系。二是建议搭建联通供需两端的

信息服务平台，及时发布行业动态、政策解读、项目申报、

人才招募、培训需求、高校科研成果转化清单等信息，实现

供需精准对接。三是加强产教融合数据管理，开发产教融合

质量评价模型和发展指数，构建“梯次有序、功能互补、资

源共享、合作紧密、综合评价”的产教融合数字生态系统。


